Het Actieprogramma

Is een doorbraakproject voor
bevordering van zelfmanage-
ment en zelfredzaamheid bij
jongeren met chronische
aandoeningen in transitie.

Initiatief

Het Actieprogramma is een
initiatief van de Kenniskring
Transities in Zorg (Hogeschool
Rotterdam) en het Kwaliteits-
instituut voor de Gezondheids-
zorg CBO en wordt gefinan-
cierd door het Innovatiefonds
Zorgverzekeraars.

Evaluatieonderzoek

Dit wordt uitgevoerd door het
instituut Beleid & Manage-
ment Gezondheidszorg
(Erasmus Universiteit) en
Erasmus MC - Revalidatie-
geneeskunde.

Quick Scan

Op verzoek maken we samen
met uw team op locatie een
Quick Scan en presenteren we
knelpunten en een mogelijke
aanpak met interventies uit de
Toolkit.

Informatie & Aanmelding
Kijk voor meer informatie op
www.opeigenbenen.NU en
download het informatie-
pakket met inschrijfformulier.

Vragen

Inhoudelijk: AnneLoes van Staa
(a.van.staa@hro.nl) of Jeroen
Havers (j.havers@cbo.nl).
Overig: Christa van Ommeren,
secretaresse: Tel.: 030-2843942.
Fax: 030-2943644.

Email: opeigenbenen@cbo.nl.

Meld u aan voor Ronde 2011 J

Actieprogramma Op Eigen
Benen Vooruit!

Op Eigen Benen Vooruit!

Is deelnemen aan het Actieprogramma iets voor u?

U kent inspirerende voorbeelden van zorgvernieuwingen in transitiezorg en u
denkt "dat willen wij ook” Op het teamoverleg wordt besloten om aan de slag te
gaan en “aandacht voor transitie” past ook nog eens perfect bij het
instellingsbeleid. Maar een half jaar later is het projectplan het stadium van goede
voornemens nog niet voorbij: praktische bezwaren en de waan van de dag staan
in de weg. Herkent u dit?

“Juist omdat goede voorbeelden zich niet vanzelf verspreiden, is het
Actieprogramma ontwikkeld”, vertelt projectleider AnnelLoes van Staa. “Het is niet
voldoende om bruikbare kennis en praktische instrumenten aangereikt te krijgen.
Wat je daarnaast nodig hebt is commitment van de betrokken professionals en
van je organisatie, die zich vertaalt in tijd, experimenteerruimte en heldere
afspraken. Onze ervaring is dat een projectomgeving die niet alleen
ondersteuning biedt maar ook externe druk geeft, een team echt helpt om binnen
afzienbare tijd verbeterdoelen te bereiken. Dat is precies de omgeving die we in
het Actieprogramma creéren. Niet lang wikken en wegen, maar aan de slag: leren
door te doen en inspiratie opdoen door ervaringen uit te wisselen met andere
teams die in hetzelfde schuitje zitten. We leveren geen kant en klare oplossingen
die het team moet ‘uitrollen’, maar voorbeeld interventies en instrumenten die
teams kunnen aanpassen aan hun eigen situatie en doelen. Vernieuwingen
beklijven beter als teams zelf eigenaar zijn van hun verbeteringen. Het
Actieprogramma biedt dus geen keurslijf, maar een inspirerende werkomgeving.
En uit het evaluatieonderzoek blijkt dat er binnen een jaar écht vernieuwing in de
werkwijzen tot stand wordt gebracht!” "Dankzij onze deelname aan Op Eigen
Benen Vooruit! zijn we erin geslaagd de internisten mee te krijgen om de zorg te
verbeteren" vertelt kinderarts Paul van Mossevelde (Amphia Ziekenhuis).

JA, deelname is iets voor ons want wij zijn:

M een (multidisciplinair) behandelteam in een ziekenhuis of revalidatiecentrum;

M betrokken bij de behandeling van ten minste 35 jongeren met chronische
aandoeningen tussen de 12 en 25 jaar;

M ervan overtuigd dat de zorg aan jongeren in de transitiefase bij ons verbeterd
kan worden;

M van plan om binnen één jaar concrete resultaten te gaan boeken;

M bereid om samenwerking te zoeken tussen kinderzorg en volwassenenzorg;

M gemotiveerd om als team tijd en energie te steken in het project;

M in staat om steun van het hoger management of de directie te krijgen zodat
deze de benodigde tijd, middelen en menskracht ter beschikking stellen;

M bereid om een financiéle eigen bijdrage te leveren;

M enthousiast om kennis en ervaringen te delen met andere teams;

M bereid om met ons team en patiénten deel te nemen aan het

evaluatieonderzoek.

We melden ons aan!
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