
De transitiepoli als goed voorbeeld in transitiezorg 

 

Implementatiefactoren 
 
 
Richtlijnfactoren 

 
1. Sterkte van de aanbeveling 
2. Duidelijkheid 
3. Toegankelijkheid 
4. Uitvoerbaarheid 
5. Passendheid 
6. Inspanning 

Zorgprofessionals 

 
1. Kennis en expertise 
2. Bewustzijn en bekendheid met de transitiepoli 
3. Eens zijn met de aanbeveling 
4. Verwachte uitkomst 
5. Intentie en motivatie 
6. Capaciteit om verandering te plannen 

Patiënt gerelateerde factoren 

 
1. Voorkeuren van de patiënt 
2. Motivatie van de patiënt 

 

Professionele interactie 

 
1. Communicatie en beïnvloeding 
2. Teamprocessen  - Vaardigheden 
3. Teamprocessen – Bereidheid 
4. Verwijsprocedure 

Beloningen en hulpmiddelen 

 
1. Beschikbaarheid van noodzakelijke 

middelen 
2. Positieve en negatieve financiële prikkels 
3. Positieve en negatieve niet-financiële 

prikkels 
4. Informatiesysteem 
5. Ondersteuning van zorgprofessionals 

Capaciteit voor organisatorische verandering 

 

1. Mandaat, volmacht, verantwoordelijkheid 
2. Bekwaam leiderschap 
3. Relatieve sterkte van voor- en tegenstanders 
4. Organisatiestructuur, regels, beleid 
5. Prioriteit van noodzakelijke verandering 
6. Aanwezigheid van een implementatieplan 
7. Van bovenaf aangestuurd, uniforme 

procedure, voorbeeld 
8. Monitoring en feedback 

Sociale, politieke en juridische factoren 

 
1. Contracten met de zorgverlener 
2. Beleid van financier(s) 
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