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Betere Transities bij Dlabetes

5 EERSTE CONSULT
ﬂ?ﬁ 2 AFSLUITENDE (O INTERNE SAMEN
CARROUSSEL §)~ MET KDVK
O 1V

Elkerliek ziekenhuis
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@ R G'\ 4 JONGERE MELDT SRR Zm
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» Bewustwording dat er al veel
goed gaat
» Beter zicht op eigen

» Jongere schrijft zelf een korte overdracht
» Ontwikkeld werkprotocol dat per discipline
beschrijft wat er in welke leeftijdgroep nodig

handelen
en gespreksvoering
> Nieuwe inzichten voor

IS verdere verbeteringen
> Aanbieden kennismaking poli interne: dvk > Intensivering samenwerkin
en/of internist » Mogelijkheid tot overleg mtt
» Lijnen zijn korter voor overleg andere centra
ll . q‘ i
Behandelteam Codrdinatie >

Jongere Continuiteit

Gebruikte tools

Integrale zorg Betrokken ouders

»Spinnenweb

Zelfmanagement

> Ready Steady Go = =L

>Verschillen in kaart gebracht afdeling J" Wil =&
kind&jeugd versus interne \‘ ‘ +
»Spiegelbijeenkomst 9.

» Website opeigenbenen.nu

v'Zorgen dat jongeren gehoord blijven!

v’ Jongeren meer gezamenlijk zien

v’ Ouders vigs vaste structuur informeren
en betrekken bij transitie proces

v'Zelfmanagement van jongeren
optimaliseren o

v’ Goede samenwerking afdeling
kind&jeugd en interne

v’ Gezamenlijke visie

v’ Aandacht voor psychosociale zorg

v'Teamleden kennen elkaar

v'"Warme overdracht

v'Transitie MDO
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